U —

% PEPASO
é (ogcsonr, Orymer:cn
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CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE: LA FUNDACION
PEPASO Y YEIMY MAVEL SANABRIA PAEZ,

Entre los suscritos: FUNDACION PEPASO, entidad sin animo de lucro, con personeria
juridica nimero 11968 del 21 de agosto de 1984, con domicilio en la ciudad de Bogota,
representada por su Directora Ejecutiva LUZ DARY BUENO CARVAJAL, identificada con
cédula de ciudadanfa No. 51.707.142 de Bogota, mayor y domiciliada en Bogota; quien en
adelante se denominard LA CONTRATANTE; y YEIMY MAVEL SANABRIA PAEZ,
identificada con cédula de ciudadania nimero 52.846.452 expedida en Bogotd, mayor y
domiciliada en Bogota; quien en adelante se denominara LA CONTRATISTA, por la otra,
hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS
que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA OBJETO: LA CONTRATISTA se compromete para con la parte CONTRATANTE
a: Prestar el servicio en el Jardin Infantil Semillitas de Amor ubicado en laDg 75D Sur#75L
- 07, como, PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA.

SEGUNDA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Obligaciones especificas:
Componente Proceso Pedagdgico:

1. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisca y
psicolégica), negligencia, descuido, discriminacién, exclusién y en general cualquier otro
acto que afecte la integridad fisica y/o moral de los nifios, nifias, adolescentes, mujeres,
personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la poblacién victima del conflicto armado.

2 Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato violencias o conductas que
conlleven a la vulneracion de derechos contra nifios, nifias y adolescentes, mujeres,
personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos etnicos — raciales y la poblacién victima del conflicto armado, de conformidad con
el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cddigo de Procedimiento Penal”, en concordancia
con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”; al igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito
en la Ley 599 de 2000 "Cadigo Penal”, y de manera especial las consagradas en el Titulo
| Delitos Contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero — de las lesiones
personales -,

3. Garantizar en todo tipo de actuacion el respeto por la dignidad humana y a tratar con
respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién con ocasisn al
cumplimiento de sus aclividades.

4. Garantizar la informacién oportuna, suficiente, permanente y relevante acerca de las
caracteristicas, necesarias de desarrollo y potencialidades de los nifios y las nifias a los
cuales se presta el servicio de manera que aquella sea la base para el disefio y |a
planeacion de las practicas pedagogicas, asl como el seguimiento a los avances en cada
una de las @reas de desarrollo del nifio o la nifia, la cual debe estar registrada
mensualmente en el observador y/o en el instrumento establecido para tal efecto
segun los lineamientos de la Subdireccién para la Infancia.

5. Mantener actualizada, durante la permanencia del nifio o la nifia en el Jardin, la Gufa de
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Observaci6n establecida por la Subdireccién para la infancia.

6. Asesorar, orientar y realizar el seguimiento a las familias para garantizar la condicién de
aseguramiento en salud, el cumplimiento del esquema de vacunacion de acuerdo con la

edad y la gestién del registro civil de nacimiento de los nifios y nifias participantes del
servicio.

7. Dar a conocer a la SDIS de forma inmediata a través de la Coordinacion del Jardin Infantil,
cualquier informacién que se tenga sobre situaciones de violencia, abuso o explotacion
que afecte a los nifies y nifias participantes del Jardin, implementando la ruta que para la
atencion de estos casos tiene prevista el Distrito.

8 Hacer buen uso de la dotacién y materiales didacticos en desarrollo de las actividades
pedagdgicas.

8 Asislir y participar en las jomadas que desarrollan una vez por mes, para cada jardin, de
acuerdo a la programacion establecida por la Subdireccién para la Infancia de la SDIS.

10. Aplicar los procesos establecidos en las jornadas pedagdgicas, en las actividades y
acciones que se desarrollen en el interior del jardin en las que se involucran todos los
participantes del servicio.

11. Disefiar e implementar un proceso de trabajo con las familias que incentiven la
participacion de los padres, madres y cuidadores en las acciones que contribuyan en el
proceso de desarrollo y cuidado de los nifios y nifias en el Jardin Infantil Cofinanciado,

que se apoye en el proceso de formacion a familias disefiado y ejecutado por la
Subdireccion para la Infancia.

12 Aplicar el proyecto pedagégico que avald el equipo pedagégico de la SDIS.

13. Acompaniar el proceso de transicion de los nifios y nifias de pre — jardin a jardin y de
jardin a grado cero, que garanticen la implementacion de lo dispuesto en la Resolucién
que cada afo emite la Secretaria Distrital de Educacion sobre el particular.

14. Contar con mecanismos de planeacidén que permitan evidenciar la organizacién de las
practicas pedagdgicas.

15. Disefiar e implementar estrategias pedagdgicas que atiendan los lineamientos
establecidos para la atencion diferencial de nifios y nifias en condicion de discapacidad,
victimas del conflicto armado y nifios y nifias pertenecientes a grupos étnicos.

16 Documentar y soportar, con evidencias fisicas, las practicas pedagdgicas que se
desarrollan al interior del Jardin Infantil Cofinanciado.

17. Informar oportunamente al interventor y/o supervisor del Convenio, sobre las
circunstancias de tiempo, modo y lugar de la realizacion de salidas pedagdgicas, de
acuerdo con el protocolo definido por la Subdireccion para la Infancia.

1& Entregar como minimo cuatro (04) veces al afo, informes escritos a los padres, madres
o cuidadores que den cuenta del proceso de desarrollo de los nifios y nifas participantes
del servicio.

19. Asistir a las reuniones de induccién al servicio que programe la SDIS, dirigida a los
Jardines Infantiles Cofinanciados.

20. Garantizar el manejo responsable de la informacién referida a los nifios, nifas y sus
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familias, de acuerdo con lo establecido en el Art. 33 del Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia.

Obligaciones Generales: Manual de Funciones.

1. Propiciar espacios ludicos, pedagégicos y psicoafectivos donde los nifios y las nifias del
Jardin Infantil se conviertan en artifices de su propio proyecto de aprendizaje.

2 Potenciar en los nifios y las nifias habilidades y desirezas que contribuyan de manera
armdnica e integral a su desarrollo infantil, convirtiéndose en sujetos activos de derecho.

Obligaciones Especificas: Manual de Funciones.

1. Generar esirategias de calidez y afecto en el desarrollo de las actividades pedagégicas.

2 Participar en el proceso de llegada y salida de los nifios y nifias que asisten al Jardin infantil,
con el animo de revisar: Presentacion del camel, presentacion personal, estado fisico,

estado de salud y estado emocional. Siguiendo el respectivo protocolo ante cualquier
situacién anormal.

3. Responder en el proceso de salida de los nifios y nifias que asisten al Jardin Infantil en su:
integridad fisica, presentacion personal, estado de salud, y estado emocional. Siguiendo el
respectivo protocolo ante cualquier situacion anormal.

4. Informar a la Coordinadora cuando por cualquier motivo, pasada una hora después del

horario de salida de los nifios y nifias, estos no hayan sido recogidos por los padres de
familia, a fin de seguir con el protocolo establecido por la SDIS.

5 Velar por el bienestar general de los nifios y nifias del Jardin Infantil, potenciando un
desarrollo arménico integral.

6. Planear, ejecutar y revisar semanalmente las actividades que sean necesarias para el

cumplimiento del proyecto pedagégico del Jardin Infantil. Estas quedaran registradas de
forma ordenada en el planeador,

7. Observar diariamente a los nifios y las nifias del Jardin Infantil, en sus distintas dimensiones

del desarrollo, registrando lo positivo antes que lo negativo en el observador del nifio o
nifia, minimo una vez al mes.

8 Orientar y responsabilizarse de todas las actividades cotidianas que se realizan en el Jardin

Infantil con los nifios y las ninas y que requieren de su presencia permanente como
encargado (a) del nivel que atiende.

9. Utilizar de manera oportuna y pertinente el cuaderno viajero, buzén u otros instrumentos
como herramientas de comunicacién con los padres de familia.

10. Concientizar y practicar con los nifios y las nifias pertenecientes al Jardin Infantil, sobre la
importancia de desarrollar estilos de vida saludables, en: alimentacion, nutricién, higiene y
salubridad, autocuidado y conservacién del medio ambiente.

11. Apoyar a la Coordinadora en el proceso de loma de lalla y peso de los nifios y nifias del
Jardin Infantil, diligenciando los respectivas formatos.

12 Colaborar con el suministro del suplemento de micronutrientes a los nifios

I las nifia
Jardin Infantil cuando sea necesario y cumpliendo los protocolos establecidy e

0s para ello,
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13.Promover a la hora del suefio de los nifios y nifias del Jardin Infantil, espa'cios de
tranquilidad y armonia a fin de hacer de este momento un espacio agradable y calido para
ellos.

14. Construir colectivamente con el Coordinador Administrativo la realizacion del informe
trimestral donde se evidencien los avances de los nifios y las nifias, con destino a ser
entregado a los padres de familia.

15. Asistir a las reuniones y capacitaciones que le sean asignadas por el Coordinador
Administrativo y socializarlas con el equipo de trabajo y padres de familia en el momento
acordado a fin de replicar lo aprendido,

16. Promover y participar de las salidas a parques, granjas y otros espacios recreativos como
una actividad con sentido pedagdgico para los nifios y nifias del Jardin Infantil, siguiendo
para ello los protocolos establecidos

17. Mantener en 6ptimas condiciones de orden y aseo su salén de clase.

18. Atender con respeto y calidez a los padres de familia que lo necesiten, esto se debe realizar
en los horarios establecidos.

19. Colaborar con el resto del equipo de trabajo en actividades que permitan fortalecer el
proceso pedagdgico que desarrolla el Jardin Infantil,

20. Prestar apoyo a la Coordinadora cuando el Jardin Infantil cuente con servicio de ruta.

21. Participar en jornadas liberadas y pedagogicas del Jardin Infantil y comité ampliado cuando
se lo delegue |la Coordinadora del Jardin.

22 Suministrar la informacion solicitada de manera oportuna a la Fundacién y a las entidades
autorizadas por la misma.

23. Realizar cualquier otra tarea afin, que le sea asignada.
24. Cumplir a cabalidad con las normas establecidas por la Fundacién.

25. Abstenerse de hablar por celular en horas laborales a no ser que sea estrictamente
necesario, asi como también evitar chatear, escribir por WhatsApp, redes sociales y demas
instrumentos informaticos que perjudiquen el buen desemperio de su labor,

26. Responder por los elementos suministrados por la Fundacién para el cumplimiento de sus
funciones y velar por el buen uso de los archivos que se encuentren en la Fundacién.

27. Asegurar la confidencialidad de la informacién que tiene bajo su responsabilidad.
28. Conocer e implementar el Proyecto Educativo Institucional.

29 Velar en todo momento por el buen nombre de la Fundacion.
TERCERA: CLAUSULAS ESPECIALES: LA CONTRATISTA se compromete a;

1. Garantizar la cobertura de su nivel respectivo, realizando las visitas y gestiones para tal
fin.

2 Garantizar e implementar la Politica de Prevencion y Proteccion a la Primera
asumiendo una postura en defensa de los derechos de los nifios, nifias, adoles
jovenes (NNAJ) desde la prevencion y la proteccion contra todas las formas de

Infancia,
centes y
abuso y
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violencia, tales como: fisica, mental, sexual, emocional, negligencia Y abandono,
explotacion sexual, explotacion laboral, concepciones tradicionales nocivas, af]usu
espiritual y violencia institucional, como también practicas discriminatorias en relam::m a
la edad, género, cultura, raza, condicion econémica y demas que generen segregacujn_ y
exclusion de los NNAJ. En cumplimiento de la Convencién de los Derechos del Nifo
(CDN), Constitucién Politica Colombiana, Cédigo de la infancia y la adolescencia y demas
normas internacionales y nacionales vigentes.

El contratista asumira la politica de prevencién de situaciones de abuso a partir de practicas

sociales, educativas, espacios y entomos protectores, trabajo colectivo, solidaridad y justicia
restaurativa.

CUARTA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Facilitar los medios técnicos y

materiales para la realizacion del objeto del CONTRATO POR PRESTACION DE
SERVICIOS. b) Cancelar los honorarios pactados.

QUINTA: - VALOR Y FORMA DE PAGO: - El valor del presente contrato es
de TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS
PESOS MICTE. ($3.279.822), que corresponde a ETAPA DE PLANEACION la suma de
SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($756.882) y por ETAPA DE OPERACION la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS
VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS MCTE ($2.522.940). De esta suma
se desconlara el valor respectivo de RETEICA (0.966%); el pago se realizara dentro de los
cinco (05) primeros dias habiles del mes vencido.

SEXTA. — SEGURIDAD SOCIAL DE LA CONTRATISTA. — LA CONTRATISTA autoriza al
CONTRATANTE de manera expresa para que en virtud de la Ley 2381 del 2024 el
CONTRATANTE realice el descuento de los honorarios causados para el pago de los aportes
al sistema general de seguridad social (EPS, AFP, ARL) en los porcentajes dictados por la
normatividad vigente y teniendo en cuenta el indice base de cotizacién.

SEPTIMA: DURACION: La duracion del presente contrato serd de veintissis (26) dias,
contados a partir del veintiséis (26) de enero de dos mil veintiséis (20286) hasta el veintiuno
(21) de febrero de dos mil veintiséis (2026) que se divide en ETAPA DE PLANEACION del

26 de enero al 01 de febrero de 2026 y ETAPA DE OPERACION del 02 de febrero al 21 de
febrero de 20286.

OCTAVA: - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El contrato se terminara por
las siguientes causas a) por cumplimiento del objeto pactado. b) de com(in acuerdo entre |as
partes. c) por incumplimiento reiterado de los deberes de la CONTRATISTA. d) Los demas
estipulados en la ley.

NOVENA: PERMANENCIA: La contratista garantiza y se compromete en realizar sy tr

profesional en forma personal y por el tiempo pactado en el presente contrato, No podra ceder
el CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS, ni darlo por terminado anticipadamente

por ninguna causa, excepcionalmente por mutuo acuerdo entre las partes,

DECIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato en ningln caso y para

ningln efecto se considera contrato de trabajo y LA CONTRATISTA {6t harecne
nicamente al pago del precio del contrato. En consecuencia, este contrato no genera ningtin
tipo de prestaciones sociales, ni implica responsabilidad laboral.

abajo
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Parégrafo 1: El presente contrato, podra ser modificado por las partes de comun acuerdo
para lo cual deberdn suscribir un otrosi. Las modificaciones verbales se tendran por no

realizadas ni generaran para las partes accién o excepcién alguna, ni responsabilidad de
ningun tipo.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, a los veintiséis (26) dias del mes de
enero de dos mil veintiséis (2026).

LA CONTRATANTE: LA CONTRATISTA:
%&.ﬁ-—fﬂ ey Nanahiney
LUz BARY/BUENO CARVAJAL YEIMY MAVEL SANABRIA PAEZ.
C.C. 51°707.142 de Bogot4 C.C. 52.846.452 de Bogot4.

Representante Legal
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